Aptis

Forward thinking
English testing

Do you
speak
English?

Yes.

Aptis, le test d'anglais
qui évalue si votre
entreprise possede
toutes les compétences
en anglais dont elle

a besoin pour se
développer.

www.britishcouncil.fr



Le British Council est 'agence internationale du

Royaume-Uni dédiée aux domaines de I'éducation
et des relations culturelles.

Nous sommes reconnus comme la
référence mondiale faisant autorité
dans I'enseignement de l'anglais.

7 000 employé(e)s travaillent pour le
British Council dans plus de 100 pays
sur tous les continents.
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Aptis General : test d'anglais courant

pour les entreprises et les institutions

Aptis est un outil complet qui mesure la maitrise de I'anglais dans toutes les situations
professionnelles courantes : entre autres, prendre un rendez-vous par téléphone, écrire
un email, comprendre le métier de l'interlocuteur, identifier ses émotions, soulever des
points de discussion, parler d'un probleme informatique, échanger sur le déjeuner ou I'hotel

lors de rencontres avec des partenaires.

Avec Aptis, testez les niveaux dans I'entreprise
pour :

mesurer les niveaux et compétences a partir du
référentiel européen standardisé CECRL* ;

mesurer les écarts entre les compétences
internes et vos référentiels métiers ;

identifier précisément les besoins en formation
de vos collaborateurs ;

mesurer le retour sur investissement des
formations :

rationaliser les processus de recrutements
interne et externe.

Options disponibles :

* cartographie des niveaux réalisée par le
British Council

+ formations thématiques courtes et pratiques
sur mesure (face-a-face, en ligne, mixte)

* Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues

K«

Aptis nous a permis
d’évaluer le niveau
d’'anglais de nos
collaborateurs facilement
et pour un codt
avantageux.

Nous avons pu identifier
les employés qui avaient
besoin d'améliorer

leur niveau, et ceux

qui pouvaient avoir un
nouveau role dans notre

organisation. >>

Reem Salah,
Ressources humaines,
GlaxoSmithKline




Aptis métiers : contenus adaptés par

meétiers et par secteur

Aptis s'adapte a vos besoins :

vVous étes acteur du secteur touristique et hotelier ? Aptis for Tourism a été congu
pour vos équipes en relation directe avec la clientele. Evaluez les capacités a répondre
positivement aux demandes de la clientéle, a prendre les réservations par téléphone et
par email, a renseigner sur les offres de loisirs et les sites touristiques a proximité ;

choisissez Aptis Advanced pour sélectionner vos candidats a une forte exposition a
I'international ;

vous souhaitez adopter les codes culturels de votre partenaire anglophone ? Choisissez
votre version entre anglais et références culturelles britannigues ou américaines.

Aptis est un test personnalisable. Définissez votre référentiel de
compétences avec le British Council et commandez votre version d’Aptis.




2‘ Aptis : 4 compétences,
“ 5 modules informatisés

Le niveau atteint en compréhension écrite et orale par le candidat ne refléte pas
nécessairement son niveau d'expression.

Aptis évalue toutes les compétences linguistiques, du niveau débutant au niveau avance,
en 5 modules qui peuvent étre testés séparément :

compréhension orale (listening) ;
compréhension écrite (reading) ;
expression orale (speaking) ;
expression écrite (writing) ;
grammaire et vocabulaire.

L'organisation du test est rapide. Enregistrez en ligne votre candidat ou tout un groupe de
candidats, puis programmez vos sessions de test en moins de 5 min.

Accédez aux résultats, par groupe ou par candidat, sous 24h ou 48h.

Testez les candidats ou et quand vous le souhaitez grace au test informatisé
par ordinateur ou sur tablette (Android et iPad).




15 combinaisons

Evaluez les compétences dont vous avez besoin, en fonction de votre référentiel de
compétences.

Optimisez vos budgets recrutement et formation.

15 packs disponibles* :

Packs 1 compétence
1. compréhension orale
2. compréhension écrite
3. expression orale

4. expression écrite

Packs 2 compétences

compréhensions orale et écrite
compréhension et expression orales
compréhension orale et expression écrite
compréhension écrite et expression orale
compréhension et expression écrites

10. expressions orale et écrite

© 0 o

Pack 3 compétences

11. compréhensions orale et écrite et
expression orale

12. compréhensions orale et écrite et
expression écrite

13. compréhensions orale et écrite et
expression écrite

14. compréhension écrite, expressions orale

et écrite .
* Le module grammaire et
Pack 4 compétences vocabulaire est un indicateur précis
15. compréhensions écrite et orale, du degré de maitrise de I'anglais.
expressions écrite et orale. Il est inclus dans tous les packs.




Taches variées pour une approche

@ flable et des résultats nuancés

Aptis propose des taches variées révélatrices des compétences réelles du candidat.

Entre autres exemples, complétez la phrase en choisissant le mot correct dans la liste
proposée, remettez les phrases dans le bon ordre, projetez-vous dans une réunion
d’introduction et présentez-vous au groupe, écrivez un email a l'organisateur d'un
événement.

YT Ap:!:is! Component: Sample Paper Candidate: m

Question 3 Progress: Il 46%

T

© == == | Read the text and complete each gap with a word from the list at the bottom of the page.

Warren Buffett
American billionaire Warren Buffett a talent for money and business from a very early age.
When he was only six years old he :I six bottles of Coca Cola from his grandfather's shop for twenty
five cents each. He then sold them to his friends for thirty cents, which |:] him a total profit of thirty
cents. While other children :\ were the same age were playing games, Warren was making money.
By the :I he left school at the age of 17 he had already earned $5,000 from a part time job
delivering newspapers. Many years I:l he met the President of Coca Cola and invested in the

company. On this |:| Warren Buffett made a profit of more than a billion dollars. Soon afterwards he

I:] the richest man in America.

Example: time  started

(Prstarnces) (_Tutorial_ (Iniodusion D

Exemple d’'une tache proposée par le test Aptis



Rapport du candidat

Les équipes sont plus motivées lorsqu’elles sont capables de mesurer les progres réalisés
et de situer leur niveau en toute transparence.

Les résultats du test Aptis sont délivrés sous la forme d’'un score numeérique qui les
rend compréhensibles a tous. La corrélation des résultats au CECRL permet une lecture
universelle du niveau du candidat.

C )
Aptis v

Forward thinking
English testing

Candidate Report

Candidate Name: Eline D. Test Date: 05/03/2015
Organization: BC Commercial - France Paris Test Package: Aptis Listening Reading
Speaking and Writing
Package
Skill Name Skill Score
Listening 40/50
Reading 50/50
Speaking 43/50
Writing 46/50
Final Scale Score 179/200
Grammar & Vocab 36/50
[
B2
B1
A2
Al
A0 I I . I

Listening Reading Speaking Writing Overall CEFR
Grade

Please turn over for CEFR Skill Descriptors

Exemple d’'un rapport de candidat
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e British Councll :

mission et valeurs

Le British Council construit des relations durables entre le Royaume-Uni et les autres pays
pour établir une compréhension mutuelle, favoriser les échanges éducatifs et artistiques,
encourager le développement professionnel, et créer des liens forts entre les acteurs
économiques de demain.

Nous développons des programmes de langue anglaise, pour les arts, 'éducation et la
Société civile, depuis 1934.

Nos valeurs nous inspirent dans notre travail au quotidien :
nous défendons l'intégrité et la réciprocité ;
nous valorisons la créativité ;
nous reconnaissons les qualités de chacun ;
nous placons le professionnalisme au coeur de toutes nos actions.




Le British Councll :

chiffres clés 2012-2014

Les actions du British Council touchent plus de 600 Ml | | I0ONS

de personnes chaque année.

% - —
9 6 O déclarent que leur expérience avec le British Council a changé
leur vie professionnelle.

Le British Council collabore avec plus de 1 5 3 90 gouvernements,
dirigeants, diplomates et chefs d’entreprises.

Le British Council développe et administre des tests d'anglais depuis plus

/0 ans

Le British Council administre plus de 3 mi I I IONS de tests de
langue par an.

3 68 OOO personnes ont suivi des cours d'anglais dans les

centres du British Council en 2014.

1 31 OOO enseignants et formateurs s'appuient sur I'expérience
du British Council chague année.

1 2,7 M | I I IOHS de personnes ont participé a un événement

du British Council en 2012.

1 1 6 m | I I IOﬂS d'internautes visitent le site du British Council.

"



Pour plus d'informations sur les tests d’anglais Aptis :
@ aptis@britishcouncil fr
/} +33(0)1 49557300

% www.britishcouncil.fr/aptis
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